
 

 

 
Communiqué de presse, 
Paris, le mardi 3 juillet 2007 
 
La campagne de l’Union européenne « Pour la diversité. Contre les discriminations » 
participe au festival Solidays, afin d’informer les jeunes sur leurs droits contre les 
discriminations et de promouvoir 2007 l’Année Européenne de l’Egalité des Chances 
pour Tous ! 
 
La législation anti-discrimination de l’UE est l’une des plus avancées au monde. Toutefois, 
seul un tiers des citoyens connaissent leurs droits dans l’éventualité où ils seraient victimes 
de discrimination. 64% des Européens estiment que la discrimination est répandue dans leur 
pays et 51% pensent que l’on ne fait pas assez pour combattre la discrimination.  
En Europe, plus de la moitié des jeunes lesbiennes, gays, bisexuels et transgenres ont été 
victimes de préjugés ou de discrimination à l’école ou dans le milieu familial. 
 
La campagne d’information de l’Union européenne « Pour la diversité. Contre les 
discriminations »  souhaite donc renouveler son partenariat avec le festival Solidays, qui se 
déroulera les 6, 7 et 8 juillet 2007 à l’Hippodrome de Longchamp.  
L’objectif premier de ce partenariat est d’informer les jeunes sur leurs droits contre les 
discriminations, et de promouvoir 2007 l’Année Européenne de l’Egalité des Chances pour 
Tous. 
 
Sur le stand de la campagne, situé dans le village associatif, le public trouvera de la 
documentation sur les nouvelles législations et des informations pratiques pour l’aider à 
combattre les discriminations. Des conseillers seront également à l’écoute du public pour 
répondre à ses questions  et  pour l’orienter dans ses démarches. 
 
Par ailleurs, grâce à la participation active des membres du Groupe de Travail National de la 
campagne, la manifestation sera très animée sur le stand de l’Union européenne. En effet, de 
nombreuses activités seront proposées aux jeunes :  

- un quiz pour tester ses connaissances sur la lutte contre les discriminations en Europe, 
avec de nombreux produits de la société Symantec à gagner. 

- un concours photos « Casser les Stéréotypes » avec de très beaux prix à gagner,  
- un mur de libre expression « dessine moi la diversité »,  
- des émissions radios avec de nombreux débats interactifs sur l’égalité des chances pour 

tous dans l’accès à la formation et à l’emploi.  
Cet événement permettra aux visiteurs de participer à un large éventail d’activités différentes, 
et donc de s’inscrire activement dans la campagne européenne «Pour la diversité. Contre les 
discriminations.». 



 

 

 

Le concours photos de l’Union européenne «  Casser les stéréotypes »  

 
La campagne d’information de l’UE « Pour la diversité. Contre la discrimination. » invite les 
étudiants en photographie, en art et en graphisme de toute l’UE, à participer à son concours 
photo « Casser les stéréotypes » afin de prendre position de façon créative en faveur de la 
diversité.  Il est demandé aux étudiants de faire une photo ou de créer un montage photo qui 
promeut la diversité en s'adressant aux jeunes. 
Un jury international de photographes, de jeunes artistes et de spécialistes renommés dans 
les domaines du graphisme et de la communication, fera une sélection des meilleures 
photos. Les photos soumises seront jugées en fonction de leur créativité et de leur 
originalité, ainsi que de leur caractère universel européen. 
Les gagnants du concours remporteront un chèque de 3.000 € pour eux et un chèque de 
3.000 € pour leur université ou leur école. Le deuxième lauréat recevra 2.000 € et le 
troisième 1.000 €.  
Les meilleures photos proposées seront présentées lors d’une exposition ambulante au 
travers de l’Europe. 
 
La campagne d´information "Pour la Diversité. Contre les Discriminations." 
Dans le cadre de son programme d’actions destiné à combattre la discrimination, la 
Commission européenne a lancé une campagne d’information paneuropéenne qui va 
s’étaler sur cinq années et dont le but consiste à lutter contre toute discrimination fondée sur 
la race, l’origine ethnique, la religion ou les convictions, un handicap, l’âge ou l’orientation 
sexuelle. Avec son slogan "Pour la diversité – Contre la discrimination", la première année 
de la campagne sera surtout consacrée à promouvoir la diversité sur le lieu de travail. La 
campagne, à laquelle collaborent activement les différents gouvernements européens, les 
syndicats, les organisations patronales et certaines ONG, a été lancée le 16 juin 2003, à 
l’occasion de sa présentation officielle par la Commissaire européenne Anna 
Diamantopoulou, chargée de l’Emploi et des Affaires sociales, durant une conférence de 
presse internationale qui a eu lieu à Bruxelles. 
Pour plus d’information sur la campagne : www.stop-discrimination.info 
 
2007, une année entière dédiée à l’égalité des chances. 
L’UE a déclaré l’année 2007 Année européenne de l’égalité des chances pour tous. Par 
cette initiative, les 27 États membres de l’UE souhaitent donner plus de poids à la lutte 
contre les discriminations. De nombreux événements sont programmés pour cette année et 
le coup d’envoi a été donné avec le Sommet de l’égalité de Berlin, tenu les 30 et 31 janvier 
sous la présidence allemande de l’UE. 
Pour de plus amples informations sur l’Année européenne de l’égalité des chances pour tous 
2007, consulter le site http://equality2007.europa.eu. 
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