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"Posledna vyzva

Uz len styri tyZdne zostavaju do uzavretia sutaze “Novinarska cena Eurépskej Unie 2007"
(Journalist Award 2007 ).

Brusel, 5. September 2007 — Novinari pisuci o problematike rozmanitosti a diskriminacie maju do 30.
septembra Sancu prihlasit svoje ¢lanky do prestiznej sutaze ‘Novinarska cena EU 2007 a ziskat ceny
v celkovej hodnote 12 000 EUR.

Neludské podmienky na ilegalnych pracovnych farméach v juznom Taliansku, pribeh madarskej rodiny,
ktora adoptovala romske diev€atko, Danska firma testujlca softvéry, ktord zamestnava autistov, matky -
migrantky, ktoré sa musia pobit s finskym jazykom aby rozumeli vlastnym detom. Toto boli témy
vitaznych &lankov posledného roénika Novinarskej ceny EU. V roku 2006 boli na prvi cenu nominovani
tito : Fabrizio Gatti z Gasopisu L’Expresso Magazine, Miklés Hargitai z Népszabadsag Online, Petra
Sjouwerman z De Morgen a Henna Helne z Anna Magazine.

Tento rok budu po stvrty krat Novinarskou cenou EU pocteni ti novinari, ktori prostrednictvom pisania
vytvaraju lepsie podmienky pre objasnenie vyhod rozmanitosti a ich €lanky su pre Citatelov podnetom
na zamyslenie sa nad témami diskriminacie. Kazdym rokom zvy3ujuci sa po€et novinarov prihlasenych
do Novinarskej ceny EU dosiahol v roku 2006 hranicu 700 prihlasenych .

Podmienky ucasti

Do sutaze ‘Novinarska cena 2007 sa mézu prihlasit printovi a internetovi novinari zo vsetkych €lenskych
krajin EU s &lankami napisanymi v ktoromkolvek z oficidlnych jazykov EU. Clanky by sa mali zaoberat
rozmanitostou a diskriminaciou na zaklade rasy alebo etnického pévodu, ndbozenstva alebo viery, veku,
postihnutia alebo sexualnej orientacie. Novinari su obzvlast vyzyvani k zvyseniu povedomia ohfadom
viacnasobnej  diskriminacie a pozitivach rozmanitosti v zamestnani. Podmienkou je taktiez
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predchadzajuce publikovanie vietkych prihlasenych €lankov v niektorej z eurépskych krajin v obdobi od
1.januara do 30.septembra 2007.

Speciilna cena 2007

Pri prilezitosti oslavy Eurépskeho roku rovnych prilezitosti pre vietkych 2007 bude vramci sutaze
udelena aj Specidlna cena, o ktord  budu bojovat Elanky venujuce sa jednej alebo viacerym z
pogetnych ‘eventov’ usporiadanym v rdmci Eurépskeho roka. Clanky tykajuce sa diskriminacie zaloZenej
na sexualnej orientacii s vhodné, obzvlast vitané su vsak najma tie pojednéavajuce o viacerych forméach
diskriminacie ( na zaklade rasy alebo etnického pévodu, nabozenstva alebo viery, veku, postihnutia
alebo sexualnej orientacie

Rozhodovaci proces

Specialna porota na narodnej trovni, profesionali z oblasti médii a experti na antidiskriminaciu vyberu
spomedzi prihlasenych 27 ‘narodnych “vitazov, ktori vytvoria uzsi vyber pre celoeurdpske finale. Finalisti
a koneény vitaz sutaze budu vybrani porotou zloZzenou zo zastupcov &lenskych $tatov EU, vyznamnych
zurnalistov a expertov na antidiskriminaciu.  Prihlasené ¢lanky budu posudzované podfa ich
spravodajskej hodnoty, relevantnosti, preskimania a pripravy spracovanej problematiky, originality a
kreativity rovnako ako podfa ich vyznamu pre Siroku verejnost.

Cena v hodnote 12 000 EUR.

Autori €lankov umiestnenych na prvych troch miestach ako i vitaz Specialnej ceny Eurépskeho roku
2007, ziskaju cenu vo forme grantu na odborny pobyt v niektorej z Eurépskych krajin podfa vlastného
vyberu. Celkova hodnota grantu uréeného na vitazné pobyty je 12 000 EUR. Vitazi budu zaroveri
pozvani na slavnostny ceremonial, ktory sa uskutoéni v decembri 2007 v Bruseli.

Pre viac informacii a prihlasenie sa do sutaze, prosim kliknite na : http://Awww.journalistaward.stop-
discrimination.info/308.0.html

Kontakt :

Omnimedia Public Relations
Katarina Selecka

Tel.: 02/ 455 262 16

Mobil : 0904 283 825

Email : selecka@omnimedia.sk
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~Za Rozmanitost’. Proti Diskriminacii.”

Direktorat Eurdpskej Komisie pre zamestnanost, socialne veci a rovnaké prilezitosti Proti Diskriminacii”
Direktorat Eurépskej komisie pre zamestnanost, socialne veci a rovné prileZitosti realizuje patroénd informaénu
kampaf zameranu na boj proti diskriminacii na zaklade rasy alebo etnického pévodu, nabozenstva alebo viery,
veku, postihnutia a sexuélnej orientacie. Kampar ,,Za rozmanitost. Proti Diskriminacii” je preduréend informovat
fudi o antidiskriminaénej legislative EU rovnako ako propagovat pozitiva rozmanitosti na pracovisku.

~Eurépsky rok rovnych prilezitosti pre vsetkych 2007"

Direktorat Eurépskej Komisie pre zamestnanost, socidlne veci a rovné prilezitosti Proti Diskriminacii” sa taktiez
snazi prostrednictvom kampane , Europsky rok rovnych prilezitosti pre vsetkych 2007* informovat ob&anov EU
o ich prave na rovnaké zaobchadzanie a na zZivot bez diskriminacie. Eurdpsky Rok ma v Umysle spustit’ zavaznejsiu
debatu o vyhodach rozmanitosti na pracovisku ako pre Eurépske spolo€enstvo tak pre jednotlivcov. Z&dmerom
pocetnych aktivit usporiadanych pogas Eurdpskeho Roka je poméct jednotlivcom , ktori st diskriminovani

v dosledku svojho pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, nabozenstva alebo viery, postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientacie.

Dalsie informécie najdete na http:/equality2007.europa.eu
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