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DER TAGESORDNUNG

Europa braucht eine Gesellschaft, in der alle Menschen eine faire Chance haben, aktiv teil-
zuhaben und ihr Potenzial zu entfalten, ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Her-
kunft, ihres Alters, einer Behinderung, ihrer Weltanschauung oder sexuellen Orientierung.
Diese Gesellschaft ist noch keine Wirklichkeit, denn die Talente und Fahigkeiten mancher
Menschen werden durch Stereotypen oder Diskriminierungen nach wie vor unterdriickt oder
vergeudet. Dies geht nicht nur zu Lasten der Betroffenen, die unter Diskriminierungen leiden,
sondern zu Lasten der Gesellschaft und der Wirtschaft insgesamt.

In den vergangenen Jahren wurden die grund-
legend wichtigen Gleichbehandlungsrichtlinien
aus dem Jahr 2000 und das Aktionsprogramm
zur Bekdmpfung von Diskriminierungen ver-
abschiedet. Letzteres wurde 2001 auf den
Weg gebracht und Ende vergangenen Jahres
abgeschlossen. Dank der Bemiihungen und
der Zusammenarbeit einer Vielzahl von Akteu-
ren konnten mit dem Aktionsprogramm der
Gemeinschaft wichtige Schritte zurlickgelegt
werden, um die Grundsétze der Richtlinien zu
verwirklichen (siehe Seite 2).

Aufbauend auf diesem Erfolg unterstreicht das
Europdische Jahr der Chancengleichheit fiir
alle (2007) das Engagement der Européischen
Union fiir die Forderung von Vielfalt und die
Bekampfung von Diskriminierungen. Es bietet
die Moglichkeit, unsere Botschaften und Akti-
onen einem breiteren Publikum vorzustellen,
damit sich mehr Menschen ihrer Rechte und
der Vorteile einer vielfaltigen Gesellschaft be-
wusst werden.

Die Kommission hofft, dass das Européische
Jahr auch die bestehenden Partnerschaften
zwischen Regierungen, Behdrden und Or-
ganisationen, die in dem Bereich tétig sind,
verstirken wird. Das Jahr ist eine Chance fiir
zahlreiche Akteure, die in den einzelnen eu-
ropaischen Landern eine entscheidende Funk-
tion austiben, ihr Engagement unter Beweis zu
stellen.

Seit dem Gleichstellungsgipfel in Berlin im
Januar dieses Jahres werden in den 30
Teilnehmerlandern in ganz Europa Veran-

staltungen und Aktivitdten eingeleitet. Die
Europdische Kommission raumt ein, dass ein
einheitlicher Ansatz nicht geeignet ware, da
jeder Mitgliedstaat seine eigenen Prioritdten
und Bediirfnisse hat. Deshalb werden die Ak-
tivitaten (iberwiegend nicht von europdischer
Ebene aus verordnet, sondern von den nati-
onalen Durchflinrungsstellen in jedem Land
koordiniert.

Die Bedeutung des Europaischen Jahres liegt
nicht nur darin, was in den 12 Monaten des
Jahres 2007 erreicht werden wird, sondern
welcher Elan davon fiir die Zukunft ausgeht.
Das Schwerpunkithema dieses Informations-
blatts (siehe Seiten 8—11) beschreibt die Aus-
blicke von Nationalen Durchflihrungsstellen,
Nichtregierungsorganisationen (NRO), Wirt-
schaft und Regionen.

Editorial von Belinda Pyke, Direktorin fiir Chancen-
gleichheit von Mannern und Frauen, Aktion
gegen Diskriminierung, Blrgergesellschaft bei der
GD Beschaftigung, Soziales & Chancengleichheit,
Européische Kommission.
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HANDELN: EIN RickBLICK AUF DAS AKTIONSPROGRAMM

DER (GEMEINSCHAFT

Das Aktionsprogramm der Gemeinschaft zur Bekdmpfung von Diskriminierungen, das Ende 2006 auslief,
war das Erste seiner Art auf europdischer Ebene. Es wurde 2001 ins Leben gerufen - zu einem
entscheidenden Zeitpunkt, um das Thema Férderung von Vielfalt und Bekdmpfung von Diskriminierungen in
unseren Gesellschaften auf die europdische Tagesordnung zu setzen.

Die Richtlinien zur Gleichbehandlung ohne Unterschied
der Rasse und zur Gleichbehandlung in Beschaftigung
und Beruf bildeten im Jahr 2000 den rechtlichen
Rahmen zur Bek&mpfung von Diskriminierungen
aufgrund der Rasse oder der ethnischen Herkunft, des
Alters, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung
und der Religion oder Weltanschauung. Jedoch war
stets klar, dass Gesetze allein - auch wenn sie noch
so umfassend sind - nicht ausreichen wirden, um in
unseren Gesellschaften Diskriminierungen wirksam zu
bekdmpfen. Konkrete MaBnahmen waren erforderlich,
um die Rechtsvorschriften zu unterstiitzen und ihre
Wirksamkeit zu gewéhrleisten.

Das mit einem Budget von 100 Millionen Euro fiir einen
Funfjahreszeitraum ausgestattete Aktionsprogramm
der Gemeinschaft verfolgte drei wesentliche Ziele:
erstens die Verbesserung des Verstdndnisses
von Diskriminierungsthemen durch Analyse und

Teilnehmer des
Rechtsseminars an

der Européischen

Rechtsakademie.

Bewertung, zweitens die  Entwicklung  von
Handlungskapazititen und die Bekdmpfung von
Diskriminierungen durch die Schaffung und Starkung
des interkulturellen Dialogs sowie drittens und letztens
die Forderung von Werten, die der Bekampfung
von Diskriminierungen zugrunde liegen, durch
SensibilisierungsmaBnahmen.

Entwicklung von Handlungskompetenzen
und Schulung

Die Handlungskompetenzen der Organisationen
konnten  durch  entsprechende  MaBnahmen
gestarkt werden. Vier NRO-Dachnetzwerke wurden
besonders unterstiitzt: das Europdische Netz gegen
Rassismus (ENAR), die Internationale Lesben- und
Schwulenvereinigung (ILGA), die Europdische Plattform
fir altere Menschen (AGE) und das Européische
Behindertenforum (EBF).




SchulungsmaBnahmen spielten eine wichtige Rolle, um
das Verstandnis und die Fahigkeiten von Personen und
Organisationen zu fordern. Die Seminare, die an der
Europdischen Rechtsakademie in Trier, Deutschland,
abgehalten wurden, halfen Rechtspraktikern, die
entscheidend an der Durchsetzung der Richtlinien
beteiligt sind, sich mit dem Wortlaut der Rechtsvorschriften
besser vertraut zu machen.

Im Jahr 2005 beurteilte ein Projekt der Human
European Consultancy und der Migration Policy Group
die Bedlrfnisse der Birgergesellschaft in den 10
Landern, die ein Jahr zuvor der Europdischen Union
beigetreten waren: in Ruménien und Bulgarien vor
ihrem Beitritt in diesem Jahr sowie in der Tirkei. In
diesem Zusammenhang fanden in jedem dieser Lander
Schulungen statt und es wurde ein Schulungshandbuch
flr NRO entwickelt. Das Schulungshandbuch steht nun
in allen Sprachen der Gemeinschaft zur Verfligung.

Austausch von Erfahrungen und Schérfung
des Bewusstseins

Ein Schliisselaspekt des Aktionsprogramms der
Gemeinschaft bestand im Aufbau von Partnerschaften
und im Austausch von Fachwissen. Eine Reihe von
Konferenzen und Seminaren im Rahmen des Programms
schuf die Grundlage fiir die Programmteilnehmer und
erleichterte zudem Interaktion und Diskussion.

Stand bei der Warschauer Jahreskonferenz 2006, die sich schwer-

punktménBig mit Schulungsfragen befasste.

- 7 7 | Nach  Antidiskriminie-
pripreimnatontawketer | rungskonferenzen,  die
zusammen mit  dem
rotierenden Vorsitz der
Europdischen Union
2001-2003 abgehalten
wurden,fandenanlasslich
des Aktionsprogramms
der Gemeinschaft
jahrliche Konferenzen in
Prag (2004), Lissabon
(2005) und Warschau
(2000) statt. Diese Konferenzen forderten insbesondere
den Dialog und die Kommunikation zwischen den
Programmteilnehmern, den Zugang zum Recht sowie
Schulungen im Bereich Antidiskriminierung und Vielfalt.
Eine weitere Konferenz wird im April dieses Jahres zum
Thema positive MaBnahmen in Rom abgehalten (siehe
Seite 6).

Das European Network of Legal Experts (Europdisches
Netz unabhéngiger Sachverstandiger im Bereich der
Nichtdiskriminierung) wurde im Rahmen des Programms
finanziert und beauftragt, Uberpriifungen  und
Sonderberichte tiber die Umsetzung und Durchfiihrung
des Antidiskriminierungsrechts in der Europdischen
Union zu erstellen. In seinen Berichten analysierte es
die Situation in den einzelnen Landern und (berpriifte
Entwicklungen in der Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofs und des Europdischen Gerichtshofs fiir
Menschenrechte.

In zwei transnationalen Projektrunden
wurden internationale Partnerschaf-
ten und die Zusammenarbeit zwischen
zahlreichen in dem Bereich tatigen Or-
ganisationen unterstlitzt. Die Projekte
umfassten Schulungen und Vernet-
zungsmaBnahmen, die Entwicklung von
Daten und Uberwachungsinstrumenten,
die Starkung der Zusammenarbeit zwi-
schen offentlichen Behdrden und der
Birgergesellschaft sowie spezifische
MaBnahmen zur Einbindung von Roma
in Bildung und Beschaftigung.

Eswar wichtig, das Bewusstsein nichtnur
unter ausgewahlten Personen zu fordern,
die im Bereich der Nichtdiskriminierung
tatig sind, sondern auch in der breiteren
Offentlichkeit.DieInformationskampagne
,FUr Vielfalt. Gegen Diskriminierung*,
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die noch immer im Gang ist (siehe Seite 7), konzentrierte
sich auf Jugendaktivititen und Diskriminierungen in
Beschaftigung und Beruf. Truck-Tours, Laufe fiir Vielfalt
und Wettbewerbe fiir Journalisten und Jugendliche
trugen zur Vermittlung positiver Botschaften zur Vielfalt in
der Gesellschaft bei.

Bestandsaufnahme und Ausblick

Das Aktionsprogramm der Gemeinschaft kann als Erfolg
betrachtet werden. Die externe Bewertung des Programms
ergab, dass die meisten Aktivititen sachbezogen
waren und zu den Zielen beitrugen, die der Rat und das
Parlament zu Beginn des Programms festgelegt hatten.
Auf der Schlusskonferenz im November 2006 zogen die
Programmteilnehmer eine positive Ergebnisbilanz.

Mobbing und Diskriminierung sind jedoch nach wie
vor Realitdt fiir diejenigen Gruppen, die durch die
Gleichstellungsrichtlinien geschiitzt werden sollten. Da

Teilnehmer eines Laufs fir Vielfalt im letzten Jahr.

VVereir fdi

die Richtlinien nun - abgesehen von einigen Liicken
- in die einzelstaatlichen Gesetzgebungen umgesetzt-
wurden, ist es wichtig, sich auf ihre Durchsetzung und
den Schutz der Rechte der Biirgerinnen und Biirger zu
konzentrieren.

Durch das Aktionsprogramm der Gemeinschaft ist es
gelungen, Verstandnis, Instrumente, Partnerschaften
und Bewusstsein zu entwickeln. Die Arbeit muss in allen
Bereichen fortgesetzt werden, um echte Fortschritte
auf dem Weg zu Chancengleichheit und Recht fiir alle
zu erzielen. Die wichtigsten weiteren Antriebsfaktoren
sind das Europaische Jahr der Chancengleichheit fiir
alle (2007) und PROGRESS, das Anfang des Jahres das
Aktionsprogramm der Gemeinschaft abgeldst hat.

Ausfiihrlichere Informationen {ber das Aktionsprogramm der
Gemeinschaft: www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_
rights/policy/prog_de.htm
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Aktionsprogramm der Gemeinschaft
2001-06: einige Fakten und Zahlen

52 grenziiberschreitende Aktionen, an denen 350 Partnerorganisationen beteiligt waren
Schulungsseminare im Rechtswesen fiir 258 Richter und Staatsanwalte und 198 Rechtsanwélte
Finanzielle Unterstiitzung fiir 4 Dachnetzwerke, die europaweit mehr als 1000 NRO vertreten

92 Berichte von Rechtsexperten und 10 ausfiihrliche Studien (iber spezifische
Antidiskriminierungsthemen

Ausbildung fiir 96 Antidiskriminierungs-Trainer und 519 NRO-Vertreter aus den zehn neuen
Mitgliedstaaten sowie aus Bulgarien, Ruménien und der Tiirkei

23 Konferenzen des EU-Vorsitzes und andere Konferenzen auf europdischer Ebene
32 Informationsbroschiiren, die in allen 25 EU-Mitgliedstaaten verteilt wurden

Foto- und Plakatwettbewerbe und Preisverleinungen an Journalisten und Unternehmen zum
Thema Antidiskriminierung und Vielfalt

VorausscHAU AUF SIEBEN JAHRE PROGRESS

PROGRESS bhiindelt die Arbeit des Aktionsprogramms der Gemeinschaft und der drei anderen parallelen Pro-
gramme in einer umfassenden Initiative. Es wurde Anfang des Jahres ins Leben gerufen und wird bis Ende 2013
laufen. Damit sollen die Mitgliedstaaten unterstiitzt werden, mehr und bessere Arbeitsplatze zu schaffen und
gleiche Chancen fiir alle anzubieten.

Durch diese MaBnahme wird die Finanzierung, die

fur sieben Jahre mehr als 700 Millionen Euro betragt, . . .
rationalisiert und vereinfacht. Der Schwerpunkt Die fiinf Politikbereiche von PROGRESS

richtet sich auf die Analyse, Vernetzung und den

Informationsaustausch zur Verbesserung von Politik : gg:g;:gtr:ﬂ':;g nd soziale Integration
und Praxis und auf Kampagnen, in denen wichtige e Arbeitsbedingungen
Beschaftigungsthemen erortert werden. e Gleichstellung der Geschlechter

[ ]

Der Europdische Sozialfonds (ESF) wird weiterhin das Antidiskriminierung und Vielfalt

wichtigste Finanzierungsinstrument der Europdischen
Union fiir Investitionen in Menschen sein. Der ESF investiert
in die Umsetzung beschaftigungspolitischer MaBnahmen
in den Mitgliedstaaten, wéhrend sich PROGRESS auf
Aktivititen mit einer starken europdischen Dimension
konzentrieren wird.

Ausfiihrlichere Informationen iiber PROGRESS:
www.ec.europa.eu/employment_social/progress/index_de.html
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TERMINE

MIGRATION UND INTEGRATION

Seminar ,Integration verwirklichen®, 1.-2. Méarz, Briissel, Belgien. Vom Europaischen Netz gegen
Rassismus organisiertes Politikseminar, das sich mit den Themen Migration, Integration, soziale
Eingliederung und Bekampfung von Diskriminierungen befassen wird.

Ausfiihrlichere Informationen: www.enar-eu.org/en/events/MIGRATION/index.shtml

POSITIVE MASSNAHMEN

Antidiskriminierungskonferenz der Europdischen Kommission zu positiven MaBnahmen,
23.-24. April, Rom, Italien. Die Gleichbehandlungsrichtlinien der EU von 2000 sahen positive MaBnahmen
vor. Diese Konferenz wird tberpriifen, welche positiven MaBnahmen die EU-Mitgliedstaaten getroffen

haben und wo dies geschehen ist.

Ausfiihrlichere Informationen: www.ec.europa.eu/antidiscrimination

NACHRICHTEN IN KURZE

Schlusskonferenz fordert
Daten und Partnerschaft

Am 27./28. November 2006 iberpriifte die
Schlusskonferenz ~ des  Aktionsprogramms  der
Gemeinschaft zur Bekdmpfung von Diskriminierungen
finf Jahre voller Aktivitdten, Erfahrungsaustausch
und gewonnener Erkenntnisse. Die Redner tauschten
ebenfalls Erfahrungen mit parallelen Programmen fiir
Geschlechtergleichstellung und soziale Eingliederung
aus — die Themen, die im neuen PROGRESS-Programm
zusammen mit Antidiskriminierung im Vordergrund
stehen.

Die Notwendigkeit der Entwicklung von Daten,
statistischen Instrumenten und Indikatoren wurde
von vielen Rednern und Teilnehmern hervorgehoben,
ebenso wie die Bedeutung, Partnerschaften zwischen
EU-Institutionen, Mitgliedstaaten, der Biirgergesellschaft
und NRO zu schaffen, die wihrend des Aktionsprogramms
der Gemeinschaft gebildet wurden.

Ausfiihrlichere Informationen:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/spot/
dec06_de.htm

Beobachtungsstelle iibernimmt Menschen-
rechtsauftrag

Die Europaische Stelle zur Beobachtung von Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit (Beobachtungsstelle) bemiiht
sich seit 1998 um die europaweite Erhebung von
Daten, um die Europdische Gemeinschaft und die
Mitgliedstaaten bei der Festlegung von Aktionen zu
unterstiitzen.

Der Auftrag der Beobachtungsstelle wurde Kiirzlich
erweitert, damit sie die EU-Agentur fiir Menschenrechte
und ein Kompetenzzentrum werden kann, das (ber
die effizientere Umsetzung der EURechtsvorschriften
iber Menschenrechte berdt. Die Agentur wird
sachdienliche und zuverlassige Daten erheben, Berichte
veroffentlichen und zudem mit der Biirgergesellschaft eng
zusammenarbeiten.

Ausflihrlichere Informationen: www.eumc.europa.eu



BERICHT UBER DIE KAMPAGNE

Die gesamteuropéische Informationskampagne ,,Fiir Vielfalt. Gegen Diskriminierung* geht 2007 in ihr letztes
Jahr. Die 2003 gestartete Initiative verbreitete eine Reihe von Aktivititen und Veranstaltungen mit Botschaften
und Debatten zum Thema Antidiskriminierung in ganz Europa.

Wahrend der gesamten
Kampagne waren Ju-
gendliche nicht nur eine
der Hauptzielgruppen,
sondern iiberbrachten
auch die Botschaften zur
Forderung von Vielfalt.
Hierzu gehorten ein mit
MTV ausgerichteter Fo-
towettbewerb und ein
vor kurzem organisierter
Posterwettbewerb  zum
Thema ,Breaking Stereo-
types” (,Bekampfung von

Aleksandra Woldariska Stereotyp en’).

und ihr Entwurf.

,Breaking  Stereotypes”
stand Kunst- und Designstudenten in allen EU-Mitglied-
staaten offen. Sie erhielten den Auftrag, Vielfalt sichtbar
darzustellen. Ungefahr 800 Studenten bewarben sich mit
originellen und Kreativen Entwiirfen, die von der Jury, ei-
nem Team anerkannter Kiinstler und Grafikdesigner, aus-
gewertet wurden.

Kommissar Viadimir Spidla
uberreichte den ersten Preis
an Aleksandra Woldanska,
einer Studentin der Kunst-
hochschule in  Poznan,
Polen. Fiir ihren Entwurf
»logether” (,Gemeinsam®)
erhielt sie Kunstmateria-
lien im Wert von 2500 EUR
fiir sich selbst und weitere
2.500 EUR fiir ihre Hoch-
schule.

Kommissar Spidla
uberreicht den

ersten Preis fur den
Posterwettbewerb.Sp

Sie erklarte dazu: ,,lch mochte, dass mein Poster jedem
bewusst macht, dass wir den Dialog zwischen den Men-
schen nur fordern konnen, indem wir die anderen so ak-
zeptieren, wie sie sind.” lhr Poster und eine Auswahl der
besten Designentwiirfe wurden auBerhalb des Hauptge-
baudes der Europdischen Kommission und anlésslich der
Truck Tour ausgestellt.

Die Gewinner der dritten
Auflage der Journalisten-
preise werden in Kiirze
bekannt gegeben. Mit den
Preisen wird die Arbeit von
Journalisten  gewiirdigt,
die zu einem besseren Ver-
standnis von Themen der
Vielfalt in der Gesellschaft
beitragen. Dieses Jahr gibt
es einen Sonderpreis filr
Jungjournalisten.

Politiker, Arbeitgeber,
Aktivisten und lokale
Bdrger beim Stopp

der Truck Tour in
Clichy-sous-Bois/Paris.
Der ,EU Stop-Discrimina-

tion“-Truck war vom 10.
August bis 21. November 2006 zu seiner dritten Tour in 22
Stadten in 13 Landern in ganz Europa unterwegs.

In Paris hielt der Truck im Vorort Clichy-sous-Bois. Die
Veranstaltung fand am 4. November statt, dem Nationa-
len Tag der Vielfalt in Frankreich, wenige Tage nach dem
ersten Jahrestag der
weithin bekannt gewor-
denen Aufstinde in dem
Gebiet. Der Besuch des
Trucks bot eine Gelegen-
heit, einige der Themen
zu diskutieren, die Vielfalt
in diesem Gebiet lobend
hervorzuheben und Ar-
beitgebern und Arbeit-
suchenden vor Ort die
Maglichkeit zu person-
lichen Begegnungen zu
geben.

Bldhne frei fir junge
Hip-Hop-Ténzer!

Viele Personen, die sich wahrend der Debatte zu Wort
meldeten, hatten Diskriminierungen nicht nur wegen ihrer
ethnischen Herkunft oder ihrer Religion erfahren, sondern
auch, weil sie an einer Adresse mit der ,falschen” Postleit-
zahl wohnten. Unter anderem stellten die Sciences-Po
Universitdt und Personalvermittiungen ihre MaBnahmen
zur Forderung von Vielfalt vor und trafen sich auf der Ver-
anstaltung mit lokalen Teilnehmern.

Ausfiihrlichere Informationen: www.stop-discrimination.info
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Das EuropAisCHE JAHR DER GHANCENGLEICHHEIT FUR

ALLE

Nationale Durchfiihrungsstellen: der finnische Ansatz

Die nationalen Durchfiihrungsstellen sind die treibende Kraft des Europdischen Jahres. In jedem der 30 Teil-
nehmerldnder wird eine Stelle ernannt, die fiir die Entwicklung der nationalen Prioritdten und Strategien
sowie die Koordinierung oder Unterstiitzung von Veranstaltungen auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene

zustindig ist.

Die nationale Durchfiihrungsstelle in Finnland ist das
Arbeitsministerium. Ebenso wie bei allen anderen na-
tionalen Koordinatoren war die enge Abstimmung mit
den Partnern ein Hauptmerkmal bei der Entwicklung der
Strategie. NRO, Sozialpartner, nationale, regionale und
lokale Gebietskorperschaften, Gleichstellungsbehorden
und Beratungsgremien waren beteiligt. Selbstverwal-
tungsstellen, insbesondere das Beratungsgremium fiir
Roma-Angelegenheiten und das Sami-Parlament, leis-
teten ebenfalls ihren Beitrag. Alle diese Partner haben
zudem durch ihre Beteiligung in einem Lenkungsaus-
schuss erheblichen Anteil an der Verwirklichung des
Jahres.

Die Finnen wéhlen einen horizontalen Ansatz flir das
Jahr, indem sie auf bestehende Netze zurlickgreifen, um
auf verschiedene Diskriminierungsgriinde spezialisierte
NRO und Akteure zusammenzubringen. Die Aktivitaten
werden sich auf die vier Themenbereiche des Jahres
konzentrieren: Rechte, gesellschaftliche Prasenz, Aner-
kennung und Respekt.

Die europdische Antidiskriminierungsgesetzgebung
wurde umfassend in das innerstaatliche Recht
Finnlands umgesetzt. Ein wichtiges Ziel des Jahres
wird daher sein, sich auf praktische und lebensnahe
Situationen zu fokussieren, in denen die neuen
Rechtsvorschriften angewandt werden konnen, um die
Rechte der Blrgerinnen und Blirger zu verteidigen. Es
wird zudem eine Debatte dariiber stattfinden, welche
Rechte in dem Land nicht befolgt werden.

Positive MaBnahmen werden ein Instrument sein,
um die gleichberechtigte Teilhabe zu fordern und das
Ziel der ,gesellschaftlichen Prasenz” zu erfiillen. Die
Forderung von MaBnahmen, Strategien und Management
der Vielfalt werden in Bezug auf den Themenbereich
»Anerkennung® im Mittelpunkt stehen. Das Themenfeld
Respekt wird durch eine breit angelegte Kampagne
behandelt, die auf Beschaftigung, Sport und Medien und
andere Lebensbereiche abzielt.

Die Erdffnungsveranstaltung fand am 8. Februar statt
und MaBnahmen sind bereits im Gang. Ein Infoschalter
steht allen Beteiligten des Jahres zur Verfiigung,



um insbesondere Ergebnisse auszutauschen und zu
verbreiten. Eine 6ffentliche Kampagne mit Unterstiitzung
des nationalen Senders YLE wird vor allem vom 17.
bis 23. September unter der Bezeichnung ,,Woche der
Chancengleichheit durchgefiihrt. ,Kultur ist wichtig®
wird die Beteiligung von Minderheitengruppen,
insbesondere von ethnischen Minderheiten und
Menschen mit Behinderungen, an Kunstprojekien
unterstreichen. Eine Vielzahl weiterer Aktivitaten ist
ebenfalls geplant.

Ein ereignisreiches Jahr 2007 wird durch den ersten
finnischen  Jahresbericht  (ber  Diskriminierung
und  Chancengleichheit  abgeschlossen.  Dieser
Bericht wird alle Griinde fiir Diskriminierungen und
Mehrfachdiskriminierungen, insbesondere aufgrund
des Geschlechts und des Alters, behandeln.

Ausfiihrlichere Informationen:
www.mol.fi, http://equality2007.europa.eu

Arbeiten fiir das Europaische Jahr: Ausblick der Unternehmen

Beschéaftigung ist ein zentrales
Thema in der europdischen Anti-
diskriminierungsgesetzgebung.
Die Forderung von Vielfalt in
Unternehmen kam ebenfalls
auf die Tagesordnung. In
zahlreichen groBeren Unter-
nehmen gibt es nun einen
speziellen Beauftragten fiir
Vielfalt. Auch kleinere und
mittlere Unternehmen haben
erkannt, dass eine Belegschaft,
in der sich die Gesellschaft wi-
derspiegelt, fiir die Geschaftstatig-
keit von Nutzen ist.

BusinessEurope  (FORMELY KNOWN AS
UNICE) erwartet, dass das Europdische Jahr der
Chancengleichheit fiir alle das Ziel unterstiitzen
wird, die praktische Durchsetzung neuer
Rechte und konkreter MaBnahmen zur
Forderung von Chancengleichheit zu
tiberpriifen. Die Vereinigung hofft, dass
das Jahr das Bewusstsein in diesem
Bereich scharfen und bewahrte
Praktiken verdeutlichen wird.

BusinessEurope  plant  auBerdem
wahrend des gesamten Jahres eine
enge Zusammenarbeit mit europdischen
Gewerkschaften in Bezug auf die Gleichstellung

der Geschlechter. Diese Arbeit begann 2005 und das
Jahr gilt als hervorragende Mdglichkeit, die Prioritaten
unter Gewerkschaftsmitgliedern und der breiten
Offentlichkeit sowie GewerkschaftsmaBnahmen auf
lokaler Ebene voranzubringen.

2007 — Europdisches Jahr der Chancengleichheit fiir alle

UEAPME, die  reprasentative
europdische Organisation des
Handwerks und der Klein-
und Mittelbetriebe, begriiBt
2007 als das Jahr der
Chancengleichheit fiir alle.
Der zusatzliche Nutzen
von Vielfalt wird von vielen
ihrer Mitglieder bereits
anerkannt. Die UEAPME
hofft,dasszahlreiche weitere
Unternehmen in Europa im
Rahmen ihrer Einstellungs-
und  Beschaftigungspraktiken
MaBnahmen zur Férderung von
Vielfalt ergreifen werden.

Ausfiihrlichere Informationen:
www.businesseurope.eu, www.ueapme.com

NRO und das
Europaische Jahr

Nichtregierungsorganisationen spielen
eine entscheidende Rolle im Kampf
gegen Diskriminierungen. Sie sind oft-
mals die erste Anlaufstelle flir Betroffene,
die ungerecht behandelt wurden, und ihr
Fachwissen - oft sind sie auf einzelne Diskri-
minierungsgriinde spezialisiert - ist von unschétzba-
rem Wert, um auf die Schliisselthemen aufmerksam
zu machen und die Rechte der Opfer zu verteidigen.
Dachgruppen von NRO berichten (ber ihre Ausblicke
auf das Européische Jahr.
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Das Europdische Netz gegen Rassismus (ENAR) ging aus
dem Européischen Jahr gegen Rassismus (1997) hervor. Ein
Haupttatigkeitsfeld seiner Mitglieder wird 2007 die Information
sein: Forderung des Bewusstseins fiir die bestehenden Rechte bei
Opfern, Stellen fiir 6ffentliches Recht, in den Medien und unter
Jugendlichen, indem mit Schulen in Form von Partnerschaften
kooperiert wird. Ein besonderer Schwerpunkt gilt den biirgerlichen
und politischen Rechten von Migranten.

Das Europdische Behindertenforum (EBF) feiert 2007 ebenfalls
seinen zehnten Jahrestag. Es umfasst nationale Réate in 29
europdischen Landern und reprasentiert schatzungsweise 50
Millionen Menschen mit Behinderungen. Die EBF-Mitglieder
halten es fiir wichtig, die Mehrfachdiskriminierung - zum Beispiel
von Frauen oder Angehorigen ethnischer Minderheiten mit
Behinderungen - hervorzuheben.

Die EBF-Mitglieder treten uberdies dafir ein, dass die Regierun-
gen das Thema Behinderung gleichwertig behandeln und sich
nicht unverhaltnisméaBig auf andere Diskriminierungsgriinde kon-
zentrieren. Die Hoffnung fiir das Jahr beruht darauf, eine breite
offentliche Diskussion iiber das Thema Behinderungen in Gang zu
setzen und zu einer besseren Kenntnis der verschiedenen Arten
von Behinderungen beizutragen.

Die Européische Plattform &lterer Menschen (AGE) erachtet es fiir
notwendig, sich auf die gesetzlichen Rechte auf Chancengleichheit
zu konzentrieren. Es ist besonders wichtig, dltere Menschen (iber
inre Rechte zu informieren, weil sie oft nicht die unterschiedliche
Behandlung aufgrund von Diskriminierungen erkennen. Die AGE
fordert zudem, dass das Europaische Jahr zu einem positiveren Bild
alterer Menschen beitragen soll. Die Einstellung der Offentlichkeit
und die Uberwindung von Stereotypen sollten wichtige Aspekte
wahrend des Europdischen Jahres sein.

Die Internationale Lesben- und Schwulenvereinigung (ILGA)
winscht sich, dass das Europdische Jahr dazu beitragt, auf
den bestehenden Schutz fiir Lesben, Schwule und Transgender
aufmerksam zu machen sowie zum rechtlichen Schutz in Bezug
auf den Zugang zu Giitern und Dienstleistungen - neben dem
Zugang zur Beschaftigung. Die ILGA unterstreicht die Bedeutung
der Zusammenarbeit mit Arbeitgebern, der Organisation kultureller
Veranstaltungen, der Behandlung des Themas Hassverbrechen
sowie der Forderung der Verstandigung mit religiésen Gruppen.

Die Europaische Frauenlobby (EWL) erhofft sich vom Europdischen
Jahr eine Einbindung in den Gender-Fahrplan 2006-2010. Die EWL
betrachtet Mehrfachdiskriminierungen als ein Schwerpunktthema
des Européischen Jahres. Die Informationskampagne soll zudem
verstandliche Fakten und Zahlen zur Diskriminierung liefern.

Ausfiihrlichere Informationen: www.enar-eu.org, www.edf-feph.org,
www.age-platform.org, www.ilga-europe.org, www.womenlobby.org
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Die Sicht des Ausschusses
der Regionen

Der Ausschuss der Regionen (AdR) ist eine politische
Versammlung, die die lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften im institutionellen Geflige der
Europdischen Union vertritt.

Der AdR begriiBt das Européische Jahr der Chancen-
gleichheit fiir alle und unterstiitzt die ausgewahlten
Themen Rechte, gesellschaftliche Prasenz, Anerkennung
und Respekt. Er begriiBt den dezentralen Ansatz der Or-
ganisation fiir das Jahr und fordert alle Regionen und Ge-
bietskdrperschaften auf, sich zu beteiligen und das Logo
des Jahres zu verwenden.

Der AdR hofft, dass das Européische Jahr eine Diskussion
liber die bestehende Gesetzgebung umfasst, um beim
Zugang zu Gtern und Dienstleistungen aus Griinden der
Diskriminierung Schutz zu bieten.

Ausfiihrlichere Informationen: www.cor.europa.eu

EuropiiscHE JAHRE SEIT 1997

gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit

der lokalen und regionalen Demokratie

zur Bekdmpfung der Gewalt gegen
Frauen

der Sprachen

der Menschen mit Behinderungen

der Erziehung durch den Sport

der politischen Bildung

der Mobilitat der Arbeitnehmer

der Chancengleichheit fiir alle

des interkulturellen Dialogs

Abonnieren Sie die aktuellen Nachrichten zum Europaischen
Jahr - und allen anderen Anti-Diskriminierungsaktivitaten
der Europaischen Kommission - unter folgender Website.

www.nondiscrimination.-eu.info
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JAHRESBERICHT 2006 GCHANCENGLEICHHEIT UND

ANTI-DISKRIMINIERUNG

Gesichtspunkten problematisch.

Dies ist der vierte Jahresbericht {iber die Richtlinien zur Gleichbehandlung ohne Unterschied
der Rasse und Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf sowie ihre Umsetzung. Der erste
Teil untersucht die Fortschritte bei der Durchfiihrung der Richtlinien und zeigt Veranderungen
auf, die im vergangenen Jahr in nationalen Gesetzgebungen erfolgt sind.

Der zweite Teil des Berichts befasst sich mit dem Europdischen Jahr der Chancengleichheit
fiir alle 2007. Er umfasst Gespriche mit Vladimir Spidla, dem Europdischen Kommissar fiir
Beschaftigung und soziale Angelegenheiten, und Ursula von der Leyen, der deutschen
Bundesministerin flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Die Mehrheit stimmt zu, dass Daten zur Diskriminierung notwendig sind, um geeignete
politische MaBnahmen und Aktionen als Reaktion auf die Problematik zu entwickeln. Die
Datenerfassung in diesem Bereich ist jedoch sowohl unter praktischen als auch ethischen

Das Handbuch zur Datenerfassung (iber Diskriminierung ist ein detaillierter Leitfaden, der
Beispiele fiir bewahrte Praktiken liefert, um zur ethischen Erhebung sachdienlicher und
vergleichbarer Angaben beizutragen. Es gibt Ratschldge zur Entwicklung statistischer
Indikatoren und behandelt Schllisselthemen wie die Selbstklassifizierung.

Das Handbuch ist ein Ergebnis des Projekts MERA (,Making Equality a Reality through
Appropriate data“ - Gleichheit durch Information zur Realitdt machen), das unter der Federfilhrung des finnischen
Arbeitsministeriums mit Unterstiitzung des Aktionsprogramms der Gemeinschaft zur Bekdmpfung von Diskriminierungen

durchgefiihrt wurde. Es ist in Englisch, Franzésisch und Deutsch verfligbar.

Siehe www.ec.europa.eu/antidiscrimination zum Herunterladen
von PDF-Versionen dieser Verdffentlichungen oder Bestellen von Druckfassungen.

Dieses Informationsblatt erscheint im Rahmen des Aktionsprogramms der Européischen Ge-
meinschaft zur Bekdmpfung von Diskriminierungen (2001-2006). Dieses Programm wird von
der Generaldirektion Beschaftigung, Soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit der Eu-
ropdischen Kommission geleitet. Es soll praktische Hilfestellung bei der effektiven Umsetzung
der beiden Anti-Diskriminierungsrichtlinien geben, die im Jahr 2000 verabschiedet wurden.

Das Aktionsprogramm hat drei Hauptziele:

e Forderung eines besseren Verstandnisses der Diskriminierungsproblematik

e Entwicklung der Féhigkeit, wirksam gegen Diskriminierungen vorzugehen

o Forderung der grundlegenden Werte fiir die Bekdmpfung von Diskriminierungen

Wenn Sie weitere Informationen iiber das Programm wiinschen oder regelmaBig kostenlose
Updates zu den Programmaktivititen erhalten machten, gehen Sie zu folgender Adresse:
Www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Fiir weitere Informationen iber die auf 5 Jahre angelegte Sensibilisierungskampagne ,,Fiir
Vielfalt. Gegen Diskriminierung*, die im Rahmen des Programms finanziert wird, siehe: www.
stop-discrimination.info

Weitere Informationen (iber Politiken, Gesetze und Aktivititen der EU im Bereich der
Geschlechterdiskriminierung finden sich unter: www.ec.europa.eu/employment_social/
fundamental_rights/index_de.htm

»Gleiche Rechte in der Praxis“ ist eine Publikation im Rahmen des Aktionsprogramms der Ge-
meinschaft zur Bekdmpfung von Diskriminierungen 2001 - 2006, Européische Kommission, GD
Beschéftigung und Soziales. Der Inhalt dieser Verdffentlichung spiegelt nicht unbedingt die Mei-
nung oder Haltung der Generaldirektion Beschaftigung und Soziales der Européischen Kommission
wider.
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