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tet for Beskeeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Ligestilling i Europa-
Kommissionen.

Hvis De er interesseret i at modtage det elektroniske nyhedsbrev »ESmail« fra Europa-Kom-
missionens Generaldirektoratet for Beskaeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsfor-
hold og Ligestilling, bedes De sende en e-post til empl-esmail@ec.europa.eu — nyhedsbre-
vet udgives regelmaessigt pa tysk, engelsk og fransk.

@nsker De at modtage gratis publikationer om de politikker, der er omfattet af Progress,
bedes De udfylde tilmeldingsformularen, som findes pa falgende netadresse:
http:#ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en
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OPBYGNING
af et socialt Europa

Europa har brug for, at alle dets borgere spiller en aktiv
rolle i samfundet. Forskelligartetheden af Europas folke-
slag og regioner samt af EU-medlemsstaterne udger en
stor del af dets rigdom. Siden Unionen blev skabt, har
den sammenknyttet sociale vaerdier med de gkonomiske
for at sikre en ligelig adgang til beskeeftigelse og lige-
behandling i livet. Alle medlemsstater deler disse veerdi-
er, idet regeringerne aktivt handler for at skabe arbejds-
pladser, mindske fattigdom og social udstgdelse, sgrge
for social beskyttelse og fremme lige muligheder.

Europa star i dag over for nogle afggrende udfordrin-
ger, hvis det fortsat skal kunne sikre denne europeeiske
samfundsmodel. Europeeernes gennemsnitsalder er sti-
gende, og det far arbejdsstyrken til at skrumpe ind og
gger presset pa socialsikringssystemerne. Globalise-
ring, teknologiske forandringer og flere fleksible
arbejdsformer er andre udfordringer, der indvirker pa
jobsikkerhed og arbejdsvilkar, og som saledes foran-
drer arbejdsmarkedet.
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Dertil kommer, at kvinder i rekordstort antal er pa vej ind
pa arbejdsmarkedet — deres erhvervsfrekvens er nu pa
57 %. Men trods dette fremskridt tjener kvinder i gen-
nemsnit stadig 15 % mindre end mand og forbliver
ofte fangede i lavtlans- og deltidsjob. EU, der i mange
ar har arbejdet for at bringe denne lgn- og arbejdsdis-
krimination til ophgr, presser pa for at fa skabt et
arbejdsmarked med plads til begge kan pa lige fod
inden for sdvel den private som den offentlige sektor. At
opnd kansligestilling er fremdeles en udfordring for
bade myndigheder og enkeltpersoner.

EU-landene ma tilpasse og modernisere deres samfunds-
gkonomiske model. Landene vil hver iseer skulle veelge
deres fremgangsmade pa grundlag af deres gkonomi-
ske udviklingsstadium samt deres traditioner og politiske
prioriteringer. EU har en vigtig rolle med at hjeelpe rege-
ringerne, som er forandringernes hovedaktgrer, ved at
stette, ledsage og samordne disses bestraebelser pa at
omforme landenes beskaeftigelses- og socialpolitikker.
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DET SOCIALE EUROPA OG PROGRESS

Udfordringerne

bliver
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| denne katalysatorrolle vedtog EU i 2005 den social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden — EU’s vejkort for ini-
tiativer pa beskeeftigelses- og social-/arbejdsmarkedsom-
raderne. Dagsordenen, der bekreefter det ngdvendige
samspil mellem gkonomien og social-/arbejdsmarkeds-
og beskeeftigelsespolitikkerne, indeholder en ambitigs
handlingsplan.

P& beskeeftigelsesomradet opfordrer dagsordenen rege-
ringerne til i partnerskab med arbejdsgivere og fagfor-
eninger savel som civilsamfundet at gere dét at have et
job til en reel mulighed for alle, gge kvaliteten og produk-
tiviteten af arbejdet samt forudse og styre forandringer
bedre.

For at skabe lige muligheder opfordrer dagsordenen de
neevnte parter til at modernisere den sociale beskyttelse,
bekeempe fattigdom og fremme social inddragelse, for-
skelligartethed og ikke-forskelsbehandling.
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> DET SOCIALE EUROPA OG PROGRESS

gar

en

EU er en nggleaktgr i opbygningen af et socialt Europa.
Med henblik herpa kan EU:

vedtage lovgivning om minimumsstandarder for
beskeeftigelseslovgivning, arbejdsvilkar, sundhed og
sikkerhed, ikke-forskelsbehandling og kensligestilling
for at sikre, at de enkelte arbejdstagere over hele EU
nyder et feelles beskyttelsesniveau

aftale feelles EU-malseetninger med medlemsstaterne
og fare tilsyn med, hvordan landene efterlever malene
i forhold til feelles aftalte indikatorer og pejlemeerker
samt fremme udveksling af bedste praksis

bidrage med yderligere gkonomisk statte til beskaefti-
gelses- og inddragelsespolitik gennem f.eks. Den
Europeeiske Socialfond (ESF) og andre programmer

fremme samarbejde og dialog mellem nggleaktarer,
herunder arbejdsmarkedets parter og organisationer,
der repraesenterer civilsamfundet.

! @e*\"borﬁmuniti@_s
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Introduktion af
Progress

Progress, der fungerer sidelgbende med Den Europaeiske
Socialfond (ESF), er EU’s nye program pa omraderne
beskeeftigelse samt social- og arbejdsmarkedspolitik.
Progress starter i 2007 og lgber indtil 2013. Dette
enkelte program erstatter de fire foregdende, der udlgb
i 2006, som led i en rationalisering og stremlining af
EU-finansieringen.

Progress er inddelt i fem politikomrader:
= beskeeftigelse

= social sikring og social integration
T = arbejdsvilkar

= bekeempelse af forskelsbehandling

= ligestilling mellem maend og kvinder.

Hvor ESF investerer i gennemfgrelse af politikker til
beskeeftigelse og social integration i medlemsstaterne, vil
Progress fokusere pa aktiviteter med en steerk europeeisk
dimension og dermed skabe en mervaerdi pa EU-plan.
Disse aktiviteter har til formal at give EU mulighed for
f.eks. at overvage, at feellesskabslovgivningen anvendes
ensartet i alle medlemslande eller at fare tilsyn med,
hvorvidt de nationale politikker afspejler EU’s malseet-
ninger og politikker. Programmets budget p& over
700 mio. EUR gar dels til analyse, netsamarbejde og
informationsudveksling med sigte pa forbedring af bade
politik og praksis, dels til at skabe bevagenhed om
vigtige beskeeftigelsesmeessige og sociale problem-
stillinger i lgbet af den syvarige implementeringsperiode.

<
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DEN EUROPZISKE SOCIALFOND | AKTION

EU’s starste finansieringsveerkigj til gennemfarelsen af
beskeeftigelses- og social-/arbejdsmarkedspolitikker er
Den Europeeiske Socialfond (ESF), der har et arsbudget i
stgrrelsesordenen 10 mia. EUR. Omkring 8,5 millioner
mennesker over hele EU drager hvert ar fordel af uddan-
nelses- og jobskabelsesordninger medfinansieret af ESF.

ESF kan bidrage til:
at skabe reel veekst i udvekslingen af mennesker, der
nyder godt af livslang leering
at stimulere innovation samt virksomheders og arbejds-
tageres tilpasningsevne
at fremme succes med at fa langtidsledige tilbage pa
arbejdsmarkedet via jobsggningsordninger
at mindske antallet af afbrudte skoleforlgb
at forbedre bgrnepasningsordninger
at styrke partnerskabet mellem de vigtigste involverede
parter og abne op for dialog
at forgge investeringerne i forskning og udvikling.

iy Bagnoni |
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Hvordan virker
Progress '

Progress forvaltes direkte af Kommissionen, der assisteres
af et programudvalg bestdende af repreesentanter fra
medlemsstaterne. Udvalget star f.eks. for godkendelsen af
de arlige arbejdsplaner og tilser, at programmet giver
resultater.

Kommissionen bistds desuden af et partnerskabsnet
omfattende nationale myndigheder, arbejdsgiver- og lgn-
modtagerorganisationer og diverse ikke-statslige organi-
sationer.

Progress er &bent for de 27 EU-medlemsstater savel som
for EU-kandidat- og EFTA-/E@S-landene.
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Progress — fra vision til pr

et Europeeisk Fzellesskab, der til fulde kan spille sin r
muligheder for alle, og hvis positive bidrag anerke
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FLERE
OPLYSNINGER

Europa-Kommissionens Generaldirektorat for Beskeeftigelse,
Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Ligestilling
http:#ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.htm

Veekst og job
http:#ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Den sociale og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden
http:/#ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html

Progress
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

Programmets politikomrader:

= beskeeftigelse
http:#ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/index_en.htm

= social inddragelse og beskyttelse
http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm

= arbejdsvilkar
http://ec.europa.eu/employment_social/work_conditions/index_en.htm

= ikke-forskelsbehandling og forskelligartethed
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

= ligestilling mellem maend og kvinder
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_en.html

Den Europeeiske Socialfond
http: #/ec.europa.eu/esf

GD for Beskeeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold

og Ligestilling — netsted om tilskud og udbud
http:#ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/index_en.cfm
EU-tilskud, -fonde og -programmer
http:#/ec.europa.eu/grants/index_en.htm



